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Interkulturelles Management I: 
Diversity Management aus interkultureller Sicht

Seminar
Kurs-Nummer: 10523310
Dozentin: Mathilde Berhault

• Zentrale Begriffe, Theorien und Modelle des Interkulturellen Managements sowie der 
interkulturellen (Wirtschafts-)Kommunikation einordnen und anwenden

• „Interkulturelles nicht nur thematisieren sondern auch praktizieren“
→ Erklärungsansätze und Handlungssicherheit im interkulturellen Bereich kennen und üben

Themen • Interkulturelle, multikulturelle, globalisierte Welt und Wirtschaft

• Kulturbegriff, -verständnis und -modelle; Methoden der Kulturbeschreibung

• Struktur- und Prozessperspektiven; Kulturen als Akteursnetzwerke; relationale Ansätze

• Kultureller Wandel, Interkulturelle Kompetenz und Handlungsstrategien

Wann • Freitags alle 2 Wochen, 10-14 Uhr

• Kursstart: Freitag, 25.10.2024, 10 bis 12 Uhr, SR 130 (Neue Uni)

Format • Interaktives Seminar: Texte, Case Studies, Übungen

• Vorbereitung und aktive Teilnahme im Seminar erforderlich

• Prüfung: Klausur (60min)
Fragen?

mathilde.berhault
@uni-wuerzburg.de

Anmeldung:
über WueStudy
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